Degerli rektorlerimiz,
Muhterem 6gretim {iyeleri,
Sevgili konuklar,

Hepinizi sahsim ve Yiiksekogretim Kurulumuz adina muhabbetle selamliyorum.

Universite birlikleri, yiiksekdgretim kurumlariin misyonlar1 ¢ergevesinde giiclerini birlestiren
olusumlardir. Bu olusumlar, is birligi ve basarili uygulama 6rneklerinin paylasimi yoluyla
tiyelerinin egitim ve 6gretim kalitesini ile arastirma kapasitelerini arttirmakla kalmaz, ulusal ve
uluslararasi rekabette basarili olabilmeleri igin benzersiz firsatlar sunarlar. Bununla birlikte
herhangi bir akademik birligi sadece tiyeleri igin firsat ve avantaj iireten bir platform olarak
anlamak da dogru olmayacaktir. Bu birlikler ayn1 zamanda en az bu imkanlar kadar tiyelerinin
sorunlarina ortak bir akil ve gayretle ¢oziimler arayan tesekkiillerdir.

Bu birlikler, iiniversitelerin egitim dgretim ve arastirma gelistirme gibi birincil faaliyetlerinin
yani1 sira bulundugu ilin ve bolgenin dogal, ekonomik, ticari, sanayi ve sosyal potansiyelinin
etkin kullanilmast; yerel ekonomik hayatin gelistirilmesine katki saglanmasi, bolgenin ihtiyag
duydugu insan kaynaginin yetistirilmesi bakimindan 6nemli islevler listlenmistir.

Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi (DOKAP) biitge ve proje imkanlari agisindan,
Dogu Karadeniz yoresinde biiylik bir kurum ve 6nemli bir kaynak sunucusudur. Bugiin
toplanmamiza vesile olan Dogu Karadeniz Universiteler Birligi, Giresun Universitemizin
doénem baskanligi siiresince mevcut is birligini gelistirerek, onemli projelerde yer almistir.

Hali hazirda 15 iiye iiniversitemiz ile faaliyetlerini siirdiiren Dogu Karadeniz Universiteler
Birliginin 6nlimiizdeki yillarda Tiirk yliksekogretim hayatina onemli katkilar saglayacagina
inaniyorum.

Biinyesinde bolgesel kalkinma misyonu yiiriiten iiniversitelerimizin de bulundugu bu birlik,
kuracagi tam bir is birligi ve dayanisma ile iiyelerine hi¢ sliphe yok ki nispi rekabet giicii
kazandiracak bir potansiyele sahiptir.

YOK olarak yiiksekdgretimin egitim, dgretim, arastirma ve topluma hizmeti kapsayan biitiin
stireclerinde “kalite, cesitlilik, farklilik ve bolgesel gelisme odakh” bir planlama anlayisim
ve yaklagimini dnemsiyoruz.

Yapisal degisim niteligindeki en Onemli girisimlerimizden birisi olan {iniversitelerimizin
misyon farklilasmasi odakli ihtisaslasmasina yonelik ¢alismalarimizi da bu kapsamda
degerlendiriyor ve bu alandaki faaliyetlerimizi {iniversitelerimiz ve tiim paydaslarimizla birlikte
bundan sonra da giiclendirerek devam ettirmeyi diisiiniiyoruz. Bolgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda mevcutlara 7 iiniversitemizi de
dahil ederek 22 iiniversitemize bolgesel kalkinma odakli misyon yiiklenmis oldu.

Yiiksekogretim Kurulunun yeni vizyonuna gore, iiniversitelerin istihdama saglayacagi katki,
Bagkanligimizin izleyecegi onemli performans kriterlerinden birisi olacaktir. Ulusal ve
uluslararas1 is giicli piyasasini takip eden ve kendi mezunlarinin istthdamini izleyen bir
liniversite yonetimi anlayisinin hakim kilmasini dnceleyecegimizi ifade etmek isterim.



Degerli konuklar,

YiiksekOgretim kurumlari, egitim, 6gretim, bilgi tiretme ve bilgiyi yayma islevleriyle tilkenin
kalkinma hedeflerini Onceleyerek i¢cinde bulundugu topluma hizmet etmek durumundadir.
2019-2023 On birinci Kalkinma Plami “ililkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli
teknoloji hamlesiyle uluslararas: diizeyde rekabet giicli kazanmasima yonelik daha fazla deger
iireten bir ekonomik ve sosyal kalkinma siireci Sngdérmektedir.” Ongoriilen kalkinma hedefleri
dogrultusunda tniversitelerimizin kamu sektorii ve is diinyasi ile olan iligkileri yeniden
tanimlanmis, ¢ikt1 ve yaygin etki odakli is birlikleri paydaslara bir misyon olarak verilmistir.

Bunun yan1 sira iiniversiteler i¢in oncelikli kritik ¢calisma alanlar1 tarif edilerek bu alanlara
mahsus yeni proje destek alanlari ve ar-ge programlari ilan edilmistir. Yiiksekdgretim
kurumlari arasinda is boliimii vazedilerek tiniversiteler arastirma, tematik ve bolgesel kalkinma
odakli olmak tizere farklilagma ve ihtisaslagsma yoluna sevk edilmistir.

Kalkinma hedeflerimiz bakimindan ¢ok stikiir liniversitelerimiz biitiin aragtirma kapasiteleri ve
imkanlariyla katki verirken diger yandan diinya 6lgeginde meydana gelen ve biitiin toplumlari
derinden etkileyen degismeler ve tehditler karsisinda diger diinya iiniversiteleri gibi bir baska
sinavla kars1 karsiya gelmis durumundadir.

Son otuz kirk yilda daha fazla hissedilir hale gelen iklim degisiklileri, kiiresel finansal krizler
ve salgin hastaliklar, 21. ylizyilin karmasik kiiresel tehditlerini yonetebilecek gii¢lii, dayanikli
ve siirdiiriilebilir toplumlar inga etme ihtiyacim giindeme getirmektedir. Universitelerimiz bilgi
birikimi, tecriibe, arastirma kapasitesi ve yetismis bilim insani giicliyle daha esnek ve
stirdiiriilebilir kurumlarin ingasina hiikiimet, is diinyas1 ve sivil toplum ile birlikte destek
verecek sekilde kendilerini uyarlamalidirlar.

Oniimiizdeki donemde iiniversitelerimiz toplumun farkli kesimlerini etkileyen yerel veya
kiiresel sorunlarin izale edilmesinde daha etkili roller oynayacaktir. Zira sézii edilen son
krizlere kars1 tiniversiteler tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirmalar ve projeler, bu tehditlerle
basa ¢ikmak icin en giivenilir bilgi kaynagidir. Bu bakimdan kurumlarimiz miinferiden veya
mistereken simdiden 6gretim elemanlarini szl edilen sorunlara kars1 harekete gecirmeli ve
projeler hazirlamahidirlar.

Kiymetli misafirler, saygideger mesai arkadaslarim,

Bu donemde Yiiksekogretim Kurulu olarak gelistirecegimiz proje ve tesvik mekanizmalari,
iiniversitelerimizin biiyiik veri kapasitesini, kalite standartlarini, istihdam ilgilerini, giiclii
akademik performansini, uluslararasi etkilesimlerini, bilimsel iiretkenliklerini, Universite
Sanayi is birligine dair yeni modellerini ve bilgi diplomasisini esas alacaktir. Universite
yoneticilerimizden beklentimiz diger kurumlara nispetle rekabetci iistiinliik olusturabilecekleri
alanlarda kurumlarini bu kriterler vasitasiyla takip etmeleri ve degerlendirmeleridir.

Uluslararasi standartlarda iireten, nitelikli yayin yapan, irettigi bilgiyi toplumun hizmetine
sunan ve egitim ve Ogretimde kalite giivencesi saglayan kurumlarimizin milli ve kiiresel
gorliniirliigliniin yiikselecegine inantyoruz.



Bu vesile ile, Yiiksekogretim Kalite Kurulumuzun ortaya koydugumuz ¢ercevede dntimiizdeki
yildan itibaren tiniversitelerimizi degerlendirecegini de sizlerle paylagmak isterim.

Degerli arkadaslarim,

Bu vizyon dogrultusunda insasi i¢in emek verdigimiz “daha yiiksek kapasiteli ve kaliteli
tiniversitelerle”, gelecegin Tiirkiye’sine ve Tirkiye’nin umut oldugu tiim cografyalara, daha
fazla hizmet edecegimiz unutulmamalidir.

Dogu Karadeniz Universiteler Birligi ve diger birliklerimiz {iniversitelerimizi hedefleri
bakimindan yaratici iligkiler agia sevk edecegine; ¢igir agan arastirma, nitelikli 6gretim ve
yenilik¢i ¢iktilariyla ekonomik ve toplumsal deger iiretecegine ve bunlari tilkenin hizmetlerine
sunacak sekilde faaliyet gosterecegine inantyorum. Bu yolda yapacaklari her tiirlii faaliyetleri
YOK Baskanlig1 olarak destekleyecegimizi buradan sizlere ilan etmek isterim.

Degerli hazirun,

Sézlerimin sonuna gelirken, bu toplantiya ev sahipligi yapan Giresun Universitesi Rektoriimiiz
Prof. Dr. Yilmaz Can’a, misafirperverligi vesilesiyle tesekkiir ederim.

Birligin faaliyetleri icin bu toplantiya istirak eden Amasya Universitesi, Artvin Coruh
Universitesi, Avrasya Universitesi, Bayburt Universitesi, Hitit Universitesi, Giimiishane
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Ondokuzmayis Universitesi, Ordu Universitesi,
Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Samsun Universitesi, Sinop Universitesi ve Trabzon
Universitesinin kiymetli rektdrlerini tebrik ederim.

Degerli dostlarim,

Dogu Karadeniz Universiteler Birligi dénem toplantilarinin kendisinden beklenen verimliligi
saglamasi temennisiyle, basarilarinizin devamimmi dilerim. Ben kendi adima her bir
kurumumuzun “iyi iniversite™nin isaret ettigi kapasite ve potansiyele sahip olduguna ve diinya
capinda bir basar1 hikayesi insa edebilecegine inaniyorum.

Bugiinkii toplantimizin hayirlara vesile olmasini dilerken hepinizi muhabbetle selamlarim.

Prof. Dr. Erol Ozvar Ozer

Yiiksekogretim Kurulu Baskani
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19 Kasim 2021, Giresun Universitesi



