Degerli Hocalarim,
Kamu Kurumlarimzin ve Ozel Sektoriin Saym Temsilcileri

Yiiksekogretim Kuruluna hos geldiniz. Sizleri burada agirlamanin memnuniyeti igerisindeyiz.
Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bireylerin egitim hayatlar1 boyunca kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile ortaya
koydugu tiretkenligi ifade eden beseri sermaye, gliniimiizde iilkelerin inovasyon ve ekonomik
biiyiime siireglerinde 6nemli bir konuma sahiptir. Egitim yoluyla nitelikli beseri sermayenin
yetistirilmesi ve niteliginin artirilmast iilkelerin oncelikli politikalar1 haline gelmistir.
Cagimizda bilisim ve haberlesme teknolojilerinin gelismesi ile bilgi toplumu ve bilgi ekonomisi
tim tlkeler i¢in amag¢ haline gelmistir. Bu amag¢ dogrultusunda kiiresel diizeyde nitelikli
isgliciine talebin artacagi ve bu durumun iilkelerin ve bireylerin ekonomik gelismisligini
etkilemeye devam edecegi ongoriilmektedir. Bu kapsamda, endiistrinin ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiciiniin karsilanmasi i¢in mesleki egitim 6nemli bir itici gii¢ haline
gelmektedir.

Mesleki egitim yer, icerik ve egiticilerden bagimsiz olarak bireylere meslege 6zgii bilgi ve
uygulama becerileri kazandiran nitelikli egitim olarak tanimlanmaktadir. Diinyanin ¢ogu
iilkesinde mesleki egitim, genel akademik egitimin golgesinde kalmaktadir. Ancak son yillarda
kaliteli mesleki egitimin; refaha ve kalkinmaya katkisi fark edildiginden, tiim diinyada mesleki
egitime yonelik 6zel politikalar gelistirmeye baslanmistir. Ayrica kiiresel ekonomik Krizlerden
sonra yasanan istihdam sorununa ¢6ziim getirmek igin mesleki egitime daha ¢ok Gnem
verilmeye baslandigi goriilmektedir. Ozellikle Kovid-19 salgini ile yasanan kiiresel Krizin seyri
ve siiresi ile ilgili yasanan belirsizlik, mesleki egitimin 6niimiizdeki donemde daha da 6nemli
bir rol oynayacagini ortaya koymaktadir.

Kovid-19 salgin1 dncesinde Endiistri 4.0 devriminin yaratacagi “dijital ekonomi” ile birlikte
tim diinyada “teknolojik igsizlik” dalgasinin baglayacagi 6ngoriilmekteydi. Ancak Kovid-19
salgin1 hayatin tiim alaninda oldugu gibi ¢alisma hayatinda dijitallesmeyi daha once hig
olmadig1 kadar hizlandirmis ve s6z konusu beklentilerin gerceklesme olasiligini 6ne ¢ekmistir.
Salgin ile birlikte Diinya ekonomisinde yasanan hizli dijital doniisimden olumsuz yonde
etkilenmemek i¢in iilkelerin dijital becerilere sahip nitelikli insan giiciine sahip olmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla, Kovid-19 salgin1 endiistri ve is diinyasinin beceri ihtiyaglarini
degistirmekte ve mevcut isleri de doniistiirmektedir. 2025 yilina kadar diinyada, dijital doniisiim
nedeniyle 85 milyon isin yok olabilecegi ve ayni zamanda yeni ¢alisma hayatina daha uyumlu
97 milyon yeni isin ortaya ¢ikacagi ongoriilmektedir.

Dolayisiyla son yillarda ¢alisma hayatinda yasanan doniisiimler neticesinde isglicii piyasasinda
ileri diizeydeki yeterliklere sahip insan kaynagi ihtiyacinin giderek artacagi ve daha 6nce bir
yiiksekogretim programindan mezun olan yetiskinlerin de yeterliklerini gelistirmek amaciyla
tekrar bir mesleki egitim programina kaydolma egilimi gosterecegi Ongoriilmektedir. Bu
kapsamda mesleki egitimde gelecegin mesleklerinin ve yeni mesleki egitim modellerinin
belirlenmesi, esnek meslek profillerinin olusturulmasi ve bu yonde Ogrencilere gerekli
becerilerin kazandirilmasina yonelik stratejik calismalar yapilmasinin gerekliligi ortadadir.

Degerli Konuklar,

Ulkemizde de beceri odakli nitelikli insan giicii profiline daha fazla ihtiyag duyulmasina
ragmen, yiiksekogretim kurumlarinin bu ihtiyacit yeterince karsilayip karsilayamadigir daima
tartisma konusu olmustur. Ulusal ve uluslararasi veriler analiz edildiginde egitim kademesi ile
istihdam arasinda dogrusal iligki oldugu goriilmektedir. OECD’nin 2020 y1il1 verilerine gore 25-



64 yas araligindaki {liniversite mezunlarinin istihdam oraninin OECD ortalamas1 %84 iken
Tiirkiye igin bu oran %74’de kalmistir. Biitiin taraflarla birlikte Yiiksekogretim Kurulu olarak
yeni donemde bu oraninin artirtlmasi temel hedeflerimizden birisi olacaktir. Bu kapsamda
bugilinkii ¢alistayin odak noktasi, yiiksekdgretimde yalnizca meslek yiiksekokullar degil, tim
yiiksekOgretim programlarinda verilen mesleki egitimdir. Zira meslek yiiksekokullarinda
oldugu kadar iniversitelerin Miihendislik, Tip, Eczacilik, Arkeoloji ve Sosyoloji
programlarinda da mesleki egitim verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun yeni vizyonuna gore, liniversitelerin istihdama saglayacagi katka,
Bagkanligimizin izleyecegi 6nemli performans Kkriterlerinden birisi olacaktir. Ulusal ve
uluslararas1 is giicli piyasasini takip eden ve kendi mezunlarinin istihdamini izleyen bir
tiniversite yonetimi anlayisinin hakim kilmasini dnceleyecegimizi ifade etmek isterim.

Degerli Konuklar,

Yiiksekogretim sistemimizin girdisi, diger bir ifadeyle 6grencilerin niteligini artirmak iizere
2018 yilinda yiiksekogretime giris Sisteminde degisiklige gidilmis olup, bilgi 6l¢gmekten ziyade
bilgiyi kullanmay1 ve yeni bilgi tiretmeyi yordayan bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
uygulanmaya konulmustur. Mesleki egitimde girdi kalitesini artirmaya yo6nelik atilan ikinci
onemli adim ise meslek yiiksekokullarindaki programlara smavsiz gegisin kaldirilmasi
olmustur.

Yeni donemde ise yiiksekdgretim kademesindeki mesleki egitim ogrencilerinin  ve
mezunlarinin niteliinin artirllmasinin yani sira {iniversitelerde egiticilerin de niteliginin
artirilmast Oncelikli hedeflerimizden biridir. Beceri egitimine dayali mesleki egitim igin
ogretim elemani bagina diisen d6grenci sayisini yiiksek gormekteyiz ve yeni donemde bu sayiy1
diisirmeyi hedeflemekteyiz.

Ulkemizde Kovid-19 salgini ile birlikte ekonomide ve is giicii piyasasinda yasanan
dontigiimlere ve On Birinci Kalkinma Planinda belirtilen meslek profiline uygun is giiciiniin
yetistirilmesi i¢in yiiksekogretim programlarinda giincelleme yapilacaktir. Bu kapsamda
mesleki egitimde miifredatin giincellenmesi, her meslege ait becerilerin seviyelere gore
belirlenmesi, yetkinliklerin tanimlanmasi1 ve gelecegin mesleklerine yonelik becerilerin
(6rnegin dijital beceri, elestirel diisiinme, yenilik ile problem ¢6zme becerileri gibi) 6grencilere
kazandirilmasi oncelikli hedeflerimizdir.

Saygideger Konuklar,
Uygulamali egitimleri artirmak ve Universite-Sanayi is birligini giiglendirmek istiyoruz.

Uygulamali egitimlerin gelecegin meslek mensuplarinin mesleki becerilerinin gelismesine
onemli katkilar saglayacagi bilinmektedir. On Birinci Kalkinma Plan1 basta olmak iizere birgok
ist politika belgesinde uygulamali egitimlerin 6nemi vurgulanarak yiiksekogretimdeki
uygulamali egitimlerin agirhiginin artirllmast i¢in amag, hedef, strateji veya gostergeler
aciklanmistir. Yiiksekogretim sistemimizi bu amag, hedef, stratejilerle uyumlu hale getirecegiz.

Bu kapsamda iiniversite-sanayi is birliginin artirilmasin1 ve gii¢lendirilmesini gerekli
gormekteyiz. Alaninda yetkin yiiksekOgretim mezunlarinin yetismesi i¢in tiniversiteler ile
sanayi arasinda vyiiriitiilen is birlikleri cok 6nemli hale gelmistir. Universite-sanayi is birligi ile
yetistirilen 6grenciler teorik ve uygulamali bilgiyi sentezleyerek mesleki alanlarina iist diizey
katki saglayabilir ve ilgili sektorlerdeki {iretim ve organizasyon siire¢lerinin etkin ve verimli
hale getirilmesinde aktif rol alabilirler. Ayn1 zamanda bu is birlikleri tiniversitelerdeki bilgi
birikimi ve insan kaynagi ile sanayinin sahip oldugu tecriibe ve altyapinin bir araya gelmesine
yardimet olacaktir. Universite ile sanayinin bu etkilesiminin iiretimde carpan etkisi yapacagini



degerlendirmekteyiz.

Mesleki egitimde yetisen insan kaynagi profilinin daha fazla sanayi ve is diinyas: odakli olmas1
gerekirken {iniversitelerin sanayi ve is diinyasi ile ilisikleri istedigimiz diizeyde degildir.
YOK'iin yeni doneminde, {iniversite-sanayi is birligi modellerinin gelistirilmesi de ayr1 bir konu
baslig1 olarak degerlendirilecektir. Bu kapsamda, tiniversitelerin bazi boliimlerinin, sanayinin
belirli yerlerinde konumlandirildigr yeni modeller giindeme getirilecektir. Bu sebeple yapilan
bu calistaymn yeni donemde oOncelikle tiniversite ve is diinyasi iliskilerine biyilik katki
saglayacagina inaniyoruz.

Diger taraftan, Ttirkiye is giicii piyasasinda isglici arz ve talebi arasindaki nicelik ve nitelik
uyusmazligi énemli bir sorundur. Universiteler ve sanayi kuruluslar1 arasindaki is birliginin
giiclenmesi ile ¢alisma alanlarina gore sanayi tarafindan Baskanligimiza iletilecek istihdam
projeksiyonlar1  ile  kontenjan  planlamalarinin  daha  rasyonel yapilabilecegini
degerlendirmekteyiz.

Universite sanayi is birligini giiclendirmek amaciyla yiiksekdgretimdeki tiim programlari
kapsayan Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligini ¢ikardik. Endiistrimizin destegiyle
Yonetmeligin mesleki egitimin niteliginin artirilmasina katki saglayacaktir.

Kovid-19 salgini déneminde okullarin ve isyerlerinin kapatilmasiyla birlikte miifredatlarinin en
az %251 igyeri egitimine gore hazirlanan mesleki yiiksekdgretim programlart diger
yiiksekdgretim programlarina nazaran daha g¢ok etkilenmislerdir. Ozellikle, imalat, saglik,
turizm ve hizmet sektoriine yonelik mesleki egitim programlarinda 6grenim goren 6grenciler
isyeri egitimlerini tamamlayamadiklarindan egitim siirelerini uzatmak durumunda kalmislardir.
Taraflar olarak bu durumun farkinda olmamiz gerektigini 6zellikle ifade etmek isterim. Bu
nedenle yeni donemde yasanabilecek olaganiistii durumlara karsi yeni igyeri egitimi
modellerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Degerli Misafirler,

Bugiinkii ¢alistayin yiiksekdgretimde mesleki egitimin iyilestirilmesi konusunda yeni
donemdeki yol haritamizin olusturulmasina yiiksek katki saglayacagmi bekliyorum.

Ogretim elemanlari, yoneticiler, sektor temsilcilerimiz, Milli Egitim Bakanhigimiz, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, TOBB, TUSIAD, MUSIAD, sanayi ve ticaret odas1 temsilcileri ile paydas diger
kamu kurumlarinin temsilcileri kisaca mesleki egitimin biitiin taraflar1 burada.

Kovid-19 salgimiyla birlikte diinyada ve tilkemizde yasanan ekonomik ve sosyal doniistimler ile
mesleki yliksekogretim konusunda diinyadaki gelismeleri de dikkate alarak yeni bir yol haritasi
cikaracagmiza inancim tamdir. Ayrica bu ¢alistayin ¢iktilarini kamuoyu ile paylasacagimizi
ifade ederek,

Hepinize tesrifleriniz nedeniyle tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Erol Ozvar
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