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Yilksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)'nda
Temel Yeterlilik Testinin 135 dakika olan sinav suresini, 30 dakika artirarak
165 dakikaya ¢ikardi. Ayrica, YKS'de baraj puani uygulamasi sonlandirildi. Tum
bu degisiklikleri memurlar.net olarak YOK Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar ile
konustuk.
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Baraj puanini kaldirdiniz. Karariniz gok ses getirdi. Neden baraj puaninin
kaldinimasina ihtiya¢ duydunuz?
Gegen yil 2 milyon 607 bin aday Universite giris sinavina girdi. Universite
kapisinda bekleyen biiyiik bir kitle var. Universite giris sinavi gengler ve egitim
sistemi Uizerinde buyuk bir baski olusturuyor. Baraj puanini sonlandiran kararimiz,
ogrenciler Uzerindeki baskiyl azaltan oldukca pozitif bir adim. Bdylece, daha
cok geng, yiiksekogretim tercihi yapabilecek. Karariniz gegen yil uygulanmis olsaydi, tercih edebilen kisi sayisi nasil
degisecekti?
Karar almadan dnce bu konuda bir similasyon yaptik. Sayet biz bu karari gegen
yil almis olsaydik, gecen yil 1 milyon 628 bin aday yerine, 2 milyon 393 bin
kisinin puani hesaplanacakti. Yani, gegen yil fazladan 700 bin kisi daha tercih
yapabilecekti.

Temel Yeterlilik Testinin stresinde de degisiklik yaptiniz. Tepkiler nasil?

Temel Yeterlilik Testinin 135 dakika olan sinav siresini, 30 dakika artirarak

165 dakikaya gikardik. Sinav suresi baskisinin ¢ok olmasi, saglkl bir 6lgme

ve degerlendirmeyi de engellemektedir. Yaptigimiz diizenleme dolayisiyla 6grencilerimizden
cok olumlu tepkiler aldik. Ogrenciler, 6gretmenler, okul midiirleri ve velilerden
tesekkir mesaji aliyoruz. Adaylar Uzerindeki sinav yetistirme baskisini azalttik.
Bdylece sinavin daha 6lgiicii olacagini disuniyoruz.

Barajin kaldiriimasiyla dusik puanllarin yerlesecegi ve kalitenin diisecegini

iddia edenler var. Bu konuda ne dersiniz?

Bakiniz bizim diizenlememizle birlikte yiiksekdgretimi tercih edebilecek kisi

sayisI artiyor. Yani, diizenleme sayesinde, daha fazla sayida 6grenci tercihte
bulunabilecek. Ancak yerlestirme sirecinin kendisinde bir degisiklik yok. Eskiden
oldugu gibi, en yiiksek puanlidan en disiik puanliya dogru bir sekilde programlara
yerlestirme yapilacak. Kalite meselesini, sadece universiteye gelen 6grencilerin
seviyeleri tizerinden degerlendirmeyi dogru bulmuyoruz. Biz meseleye biitiincl
olarak bakiyoruz ve kaliteyi artirmak icin temel egitimden doktora diizeyine

kadar tiim diizeyde yapilabilecekleri degerlendiriyoruz. 14 Subat 2022'de Doktora Ogretiminin lyilestirimesi Calistay yaptik. Calistay
raporuna gore, birtakim adimlar atacagiz. Yiksekdgretim kontenjanlarinin daha
rasyonel bir sekilde planlanmasi igin bir calisma yapiyoruz. ilgili kurumlarla

da gorusmeler yapiyoruz. Yiksekdgretim kurumlarinin genel kalitesini artirmak
icin gerek beseri gerekse fiziksel altyapisini gu¢lendirmek icin calismalar
yurutecegiz.

YKS'de sinavin kendisinde bir degisiklik var mi?

Sunu net olarak sdylemek isterim ki, sinavin kendisinde veya soru sayilarinda

hicbir degisiklik s6z konusu degil. Adaylarimiz gegen yil oldugu gibi ayni sayida,
ayni tarzda ve ayni miifredatta sorularla karsilasacaklar. Bizim yaptigimiz degisiklik,
adaylarin lehine olarak adaylara ekstradan 30 dakika sire getiriyor. Onun disinda
adaylar rahat olsunlar, baska bir degisiklik yok.

YKS'de yapilan degisiklikler sonrasinda yiiksekdgretim kurumlarindan dénusler
nasil oldu?

Yiiksekogretim kurumlarindan oldukga olumlu tepkiler aliyoruz. Yiiksekégretim
kurumlari, var olan kapasitelerini daha verimli kullanacaklar. Yani yiiksekégretim



kurumlarimizin tercih edilebilirligi artmis olacak.
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