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Gelecegin bilim insanlari i¢in “YOK-Gelecek Projesi”
Gelecegin bilim insanlari igin “YOK-Gelecek Projesi”
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) akademik kadro kullaniminda yeni bir yéntemi hayata gegiriyor. Bu yil uygulanacak projenin adinin YOK-Gelecek Projesi
oldugu agiklandi
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), bu sene yiiksekdgretim tarihinde akademik kadro kullaniminda yeni bir yéntem hayata gegirilecegini ve bu yéntemin YOK-
Gelecek Projesi ad altinda gerceklesecegini duyurdu.  YOK'ten YOK-Gelecek Projesi ile ilgili yapilan aciklamada, “Akademide kadro kullaniimasinda
hedefin sadece istihdam saglamak olmadi§i, kamu yarari ¢ercevesinde bunun ancak bir sonug olmasi gerektigi ortadadir. Konunun bir yéna,
Universitelerimizin vizyonu ve temel misyonu dogrultusunda nitelikli bilgi tretimi icin gerekli olan nitelikli insan giicline sahip olmasidir. Akademik uzmanlik,
zaman zaman genis alandan ziyade hususi derinligin de tanimlanmasini gerektirmektedir. Y liksekdgretim kurumlarinin bu konuda durumlarinin, ihtiyaglarinin
ve sartlarinin farkli olabilecegi kabul edilmelidir. Ozellikle gelismesini bilyiik 6lgliide tamamlamis olan tiniversitelerde daha ézel alanlarda uzman insan
gucune ihtiya¢ duyuldugunu hesaba katmak durumundayiz. Bununla birlikte bu ihtiyacin karsilanmasinin ancak hakkaniyet ve firsat esitligi ¢cercevesinde
olmasi gerektigi de asikardir. Bu meselenin bir yonudir” ifadelerine yer verildi.

Meselenin diger yonunun ise Universitelerin bilimsel faaliyetlerinin ve misyonlarinin tilkenin kalkinma yolundaki tercihleri ve dncelikleri ile uygun bir sekilde
iliskilendirilmesi oldugunun belirtildigi aciklamada su bilgiler yer aldi: PROJENIN ADI 'YOK-GELECEK PROJESI “Umumi olarak sistemdeki bitiin
Universitelerin, fakat 6zellikle kadro rejimi itibariyle farkl statiide olan devlet Universitelerimiz icin kadro kullanimi konusunda tlkemizin kalkinma yolundaki
ylrllylistine uygun merkezi bir planlamaya ihtiyac vardir. Bilindigi Uizere tiniversitelerimizde 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani istihdami, YOK tarihi boyunca
merkezi sistemin yuksekogretim kurumlarina toplam kadro sayisi belirleyerek tahsis etmesi, unvan bazinda belirlenen kadrolarin kurumlarda kullanim izninin
kamu yarari gozetilerek YOK tarafindan izne baglanmasi, tiniversitelerimizin bu kadrolar igin aradiklari 6zel sartlari belirleyip ilana gikarak atama streglerini
kendi kararlari ile sonlandirmalari seklinde stirmustiir. Bu sene yiiksekdgretim tarihimizde akademik kadro kullaniminda yeni bir ydntem hayata gegirilecektir.
Bu yéntem, yeni YOK tarafindan bir proje mantigi icinde kurgulanmistir. Projenin adi YOK-Gelecek Projesi'dir.”  ilk kez uygulanacak olan YOK-Gelecek
Projesi Gic asamada gerceklestirilecek. Birinci asama; dncelikli alan arastirma gorevlisi istihdami, ikinci agsama 6ncelikli alan 6gretim Uyesi istihdami, Gg¢tinct
asama ise akademik liyakat-kariyer platformu seklinde olacak. "YENI BIR KURGUYU HAYATA GECIRIYORUZ" YOK tarafindan proje ile ilgili yapilan
agiklamada, “Yeni YOK olarak Tirk yilksekdgretim sistemine kazandirdigimiz ve sistemi bu gergevede yeniden yapilandirdigimiz anahtar kavramlar
bulunmaktadir. Oncelikli alanlar, intisaslasma, acik bilim, tiniversitelerde cesitlilik, arastirma tiniversiteleri, bélgesel kalkinma odakl {iniversiteler, mesleki
uygulama agirlikh tniversiteler, tematik tniversiteler, temel bilimlerde tstiin basari siniflari, YOK 100/2000- 6ncelikli alanlarda doktora, dijital déniigiim,
gelecegin meslekleri gibi kavramlar bunlar arasindadir. Yiksekdgretim sistemi bu esaslar cercevesinde tedrici olarak yeniden yapilandiriimaktadir. Bugiin
Yeni YOK olarak, koydugumuz hedef dogrultusunda yeni bir kurguyu hayata geciriyoruz. insallah diger projelerimiz gibi bunda da kisa zamanda 6nemli
mesafeler kat edecegiz. Bu projenin bir ¢iktisi da sistem iginde llkenin éncelikli alanlarinda nitelikli bilgi Uretmeye aday olan genclere imkan tanima, onlara
sahip ¢ikma ve onlarin basarinin édiillendirilecegine dair inanglarini pekistirmek olacaktir ifadelerine yer verildi.  YOK ilk kez “6ncelikli alanlarda” arastirma
gorevlisi ilanina cikiyor. Uzun yillardir var olan sistem, genel ve cari uygulama olarak yine devam edecek. 2020 yilinda merkezi olarak belirlenen toplam
atama izin sayilari tiniversitelerimize tahsis edildi. Bunlarin ilan izinlerinin YOK'ten alindiktan sonra sartlari ilgili Giniversiteler tarafindan belirlenerek ilana
cikiliyor ve siregler bitiinlyle tniversiteler tarafindan sirdaraliyor. Fakat bunun yani sira, yani devam etmekte olan bu ana yola ilave olarak, hacim
itibariyla daha kiigiik/daha az sayida kadronun tahsis edilecegi farkl bir yol daha uygulamaya sokuluyor. ilk defa uygulanacak bu sistem diger projelerde
oldugu gibi, YOK tarafindan basit, sade ve yalin bir sekilde kurgulandi. Bu yéntemin 6zellikleri ise YOK tarafindan su sekilde agiklandi:  a) Ulkemizin
éncelikli alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda doktora programlarina agilmasi,  b) ilave kadro tahsisi yapilacak (ilave atama izni verilecek) tniversitelerin
YOK tarafindan belirlenen tilkemizin éncelikli alanlarda doktora egitimi verebilme yetkinligine sahip olmasi, c) Tarif edilen kadro igin belli bir kisinin degil,
ihtiya¢ duyulan profilin tanimlanmasi; hak ve adalet duygusunu zedelemeyecek, firsat esitligini gdzetmek tzere ilan edilen kadro icin basvuru yapabilecek
yeterince adayin sistemde bulunuyor olmasina dikkat edilmesi, d) Adaylarin degerlendiriimesi ve se¢iminin cari usule gore Universitelerimiz tarafindan
yapilmasi.  Asil kadro kullanimi tiniversiteler tarafindan siirdiiriilmekte iken, YOK tarafindan da kendisine taninan yetki gergevesinde belli sayida arastirma
gorevlisi igin tlkemizin 6nceliklerine odaklaniimakta, fakat YOK tarafindan belirlenen sartlarin disinda sart kosmamak kaydiyla siireglerin yiiriitiimesi yine
Universitelere birakilmaktadir.” "HISSEDILEBILIR BIR IYILESME HEDEFLENIYOR" Tiirk yiiksekégretim sisteminin “liyakat ve ehliyet” cercevesinde
sekillendiriimesine ve Universitelerin ihtisaslagmasina katki saglayacak “Oncelikli Alan Arastirma Gorevlisi” atamalariyla iki, ii¢ sene zarfinda
yuksekogretimde hissedilebilir bir iyilesme hedeflendiginin belirtildigi aciklamada, “Proje kapsaminda Turkiye’'nin dncelikli alanlari belirlenmis ve “adrese
teslim” olmamak kaydiyla bu alanlarda doktora egitimi yapan dgrencilere arastirma goérevlisi kadrolarina atanma imkéani taninmistir. Genel kadro kullanimi
tniversiteler tarafindan sirdiriiimekte iken bu daha az sayidaki arastirma goérevlisinin atanmasinda tilkemizin énceliklerine odaklaniimakta, fakat YOK
tarafindan belirlenen sartlarin disinda sart kosmamak kaydiyla siireglerin yiriitilmesi yine tiniversitelere birakilmaktadir. Oncelikli alanlara aragtirma



gorevlisi atanmasini hedefleyen ve “Yeni YOK” tarafindan sade ve yalin bir sekilde kurgulanan bu proje, diger pek gok projemiz gibi Tiirk yilksekogretimi igin
bir ilktir’ denildi. 2020 yilinda “yeni YOK” anlayisi cergevesinde (lkenin ihtiyag duydugu alanlardaki nitelikli insan giiciinii karsilayabilmek icin “Oncelikli
Alanlar Arastirma Gorevlisi” kadrosu icin “ek” atama izinleri verildiginin vurgulandigi agiklamada su bilgiler kaydedildi: “Ek atama izni verilen dncelikli
alanlardan bazilari; 'Yapay Zeka, Veri Bilimi, Mikro ve Nanoteknoloji, Akilli ve Yenilikgi Malzemeler, Gida Uretimi, isleme ve Teknolojisi, Gida Biyoteknolojisi,
Sardarilebilir Tarim, Zootekni ve Hayvan Besleme, Molekiller Farmakoloji, ilag Arastirmalari ve Asi, Biyoteknoloji, Uluslararasi Givenlik ve Terér, Egitimde
Dijitallesme, insan Beyni ve Nérobilim' vb. yiiksekégretim sisteminde 2 bin 200 6grencimiz, cesitli tiniversitelerde éncelikli alan olarak belirlenen bu alanlarda
doktora egitimlerine devam etmektedir. Diger bir ifade ile hicbir pozisyon/kadro ilani belirlenmis kisiler icin olmayip belirlenmis alanlar icindir. Burada
oncelenen 'kisiler' degil, 'oncelikli alanlar'dir. Bu proje ile ilkemizin éncelikli alanlarinda nitelikli insan giicu ihtiyacini ve 6gretim tyesi eksikligini gidermek igin
onemli bir adim atilmaktadir. Bu kadrolara yapilacak atamalarin tamamiyla 'liyakat' ¢cergevesinde olmasi igin, belli bir Gniversitenin havuzundan degil,
Turkiye'nin havuzundan yararlanilarak gerceklestirilecek olmasi, bu 6nemli adimi daha da degerli kilmaktadir.” "TOPLUMSAL DENETIME ACIK" Yeni
YOK olarak baslatmis olduklari girisimler sonucu temel bilimler (fizik, kimya, biyoloji, matematik), ziraat, orman, veterinerlik, su triinleri, astronomi ve uzay
bilimleri, yer bilimleri ve felsefe alanlarinda lisans burslari ve “YOK 100/2000 Doktora Projesi” ile de doktora bursu verilmekte oldugunun hatirlatildig
agiklamada, “YOK'iin son yillarda kamuoyunda nezdinde kazanmis oldugu giiven ve itibar da her bir girisiminde seffaf ve hesap verebilir olmaya verdigi
énem dolayisiyladir. Yeni YOK”un kendisi icin kamu denetimine agik olma kavramindan anladi§i, sadece belli kurumlarin kendisini denetlemesi degil,
icraatlarini toplumun bitiin kesimlerinin éniinde rahatlikla dile getirebilir olmasi, yani toplumsal denetime agik olmasidir” ifadelerine yer verildi. “YOK
Oncelikli Alanlar Ogretim Elemani Projesi’nin ikinci ayag ise tilkenin kalkinma yolundaki 6ncelikli ve 6zellikli alanlarinda égretim tyesi atamalari igin
verilecek olan “ek” izinlerden olusacaginin belirtildigi aciklamada, “Universitelerimizin bu alanlarda temayiiz eden ilgili bélimlerine tahsis edilecek olan “ek”
6gretim tyesi kadro ilanlari ile “basaril boliimler” daha da guiglendiriimek suretiyle ddullendirilecektir. Projenin “Oncelikli Alan Ogretim Uyesi” ayagini
éniimizdeki giinlerde akademi camiasi ve kamuoyu ile paylagilacaktir. Boylelikle bu ay iginde YOK-Gelecek Projesinin (i asamasi da hayata gegirilerek
sisteme kazandirilmis olacaktir. Tasarimlarimizi veya hayallerimizi degil, “hayata gegirdigimiz projeleri” kamuoyuna sunmaktan mutluluk duymaktayiz”
denildi.
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