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50/D :
_CALISANLAR
(0ZUM BEKLIVOR

M MILLI Gazete'nin israrla gon-
deme getirdigi akademinin is-
sizlik garantill 50/d'li calisan-
lari, sorunun vyakinda cozol- :
mesini bekliyor. Fakat bu so-
recte doktoralarini tamamlaya-
rak issiz kalan 50/d'll calisan-
lar, kendilerinin de bu sorece :
dahil olup olmadiklarini merak
ediyor. 110 i

AKADEMIDE ISSIZLIK GARANTISI ILE CALISAN 50/D'LI ARASTIRMA GOREVLILERINE ILISKIN
DUZENLEME TBMM'YE ILETILDI... FAKAT YAKIN ZAMANDA SURELERI DOLARAK ISSIZ KALAN
ARASTIRMA GOREVLILERI UNUTULMAMAK ICIN CAGRIDA BULUNDU...

50/D'Li CALISANLARA
YAKINDA KADRO

SOZLESMELILERE KADRQ DUZENLEMESI ILE VE 2547 SAYILI KANUNA ILISKIN DIGER DEGISIKLIK.
ONERILERIYLE BIRLIKTE TBMM YE ILETILDI. MILLI GAZETE'NIN ISRARLA GUNDEME GETIRDICI

FAKAT BU SURECTE DOKTORALARINI TAMAMLAYARAK [551Z KALAN 50/DL] CALISANLAR, KENDILERININ.
DE BU SURECE DAHIL OLUP OLMADIKLARINI MERAK EDIYOR,

MEHMET FAHRI
OZKAN

A




MiLLI GAZETE

ILLI Gazete'nin sik sik giin-
deme getirdigi 50/d'li aragtir-
ma gorevlilerinin kadro bek-
lentisi YOK tarafindan yapi-
lan aciklama ile ete kemige

biirinmeye bagladi. 50/dli aragtirma gorevlile-
rinin 33/a statlisiine alinarak kadro hakkinin ve-
rilecedi ifade edilirken, 2547 say1li kanuna ilis-

MBI.EK'I'ASL'ARIMIZDA

SURECIN ba-
sinda hazirla-
nan taslak me-
tinde 50/d7i arag-
tirma gorevlileri-
nin metinden ¢i-
kanlmas: ile te-
dirginlik yasadik-
lanm belirten Ce-
tin, YOK tarafm-
dan yapilan agik-
lama ile bekleme-
ye basladiklanm
ifade ederek, "He-
yecanla kadroya
gecis slirecimizin
siire aranmaks1-
ZIn ve sartsiz ola-
rak hizh bir sekil-
de tamamlanma-
sin1 beklerken, di-
ger yandan da
Ozellikle 2018 ve
sonrasi 50/d soru-
nu yliziinden ili-
sidi kesilen mes-
lektaglanmizin
da mutlaka kap-
sama dahil edil-
mesini ve kurum-
larma geri don-
melerine yonelik
bir maddenin de
kanun degisikli-
gi teklifine eklen-
mesini umut et-
mekteyiz. Yine
diin kabul edilen
sozlesmelilere
kadro kanununda
yer alan 28 Kasim
2022 ve ncesin-
de ige baglayan-
lar ibaresinin biz-
ler icin gecerli ol-
mamasini da ay-
nica beklemekte-
yiz. Clinkii 28 Ka-
sim 2022 ve son-
rasinda atama-

s1 gerceklesen ve
50/d statiistinde
arastirma gorev-
lisi olarak ise bas-
layan meslektas-
larmmizin bir daha
33/a statiistine
gecme sansl ol-
mayacaktir” dedi.

Tarih 1 18.01.2023
kin diger degisiklik Onerileriyle birlikte TBMM'ye
iletildidi belirtildi. Konuya iliskin konugan Aras-
tirma Gorevlileri Dayamsma Platformu Baska-
n1 Omer Orbay Cetm stirecin hizh ve sartsiz ger-
ceklestirilmesi igin cagnda bulundu. Bu siire¢-
te yakin zamanda stireleri sona eren 50/di arag-
tirma gorevlilerinin ise unutulmamasi gerektigi-
nin altini cizdi.

KOKTEN
(6zZ0M, SURE
ARANMAKSIZIN
SARTSIZ 33/A ILE
SAGLANIR

SURECIN kesin ve kok-
ten ¢6zOmO icin sore aran-
maksizin ve sartsiz olarak
dozenlenmesi gerektigi-
nin altini cizen Cetin, sore-
cin Oniversitelere birakil-
madan cozomlenmesinin
de onemli oldugunu belirt-
ti. Cetin, “Kararin Oniver-
sitelere birakilmamasi ve
50/d’li olan her arastirma
gorevlisinin basvurmasi
halinde direkt olarak 33/a
statosone intikal edebil-
mesi. Ozellikle basta 2018
ve sonrasi olmak tzere
50/d sorunu yizonden ili-
sigi kesilen tom 50/d’li
arastirma gorevlilerinin
gorevlerine yeniden done-
bilmesinin 6nonon aciima-
s1. 28 Kasim ve 2022 tari-
hinin 33/a’ya gecis sore-
cinde yer almamasi ve ka-
nun degisikligi teklifinin
yororloge girdigi tarih de
dahil olmak 0zere o esna-
da 50/d’li olan tOm aras-
tirma gorevlilerini kapsa-
masl ile sorun tamamen
cozolecektir kanaatinde-
yiz" ifadelerini kullandi.



