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BASIN ACIKLAMASI

Yiiksekogretim sistemimizde ©nemli bir yeri bulunan Bogazi¢i Universitesine yeni rektor
atamasi yapilmasindan sonra, yazili ve gorsel medya ile iletisim kanallarinda yer alan ¢esitli
degerlendirmeler dolayisiyla asagidaki agiklamanin kamuoyu ile paylasilmasina gerek
duyulmustur.

Bogazici Universitesi, yiiksekogretimde hem ulusal hem de uluslararas1 dlgekte basarili ve
saygin bir {iniversitemizdir. Nitekim bu basaris1 dolayisiyla Bogazi¢i Universitesi, YOK
tarafindan yiiksekdgretim sistemine kazandirilan “Arastirma Universitesi” kategorisine alinmus,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan da desteklenmistir. Nitekim Bogazigi
Universitesinin talebi {izerine Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanliginca bu iiniversiteye;
2020 yil1 basinda 6ngoriilen 6deneklere ilaveten yil iginde proje destegi olarak toplam 50 milyon
ek Odenek daha tahsis edilmistir. Yine YOK tarafindan benimsenen kalite ve basariyi
odiillendirme anlayis1 gergevesinde “YOK Gelecek Projesi’nde de Bogazici Universitesine
“kritik teknolojiler” kapsamindaki alanlarda 2020 yilindaki cari usulde tahsis edilen kadrolara
ilave olarak “ek ogretim {iyesi atama izni” verilmistir. YOK 100/2000 Projesi kapsaminda da
tniversite tarafindan secilen doktora O&grencileri bu proje dahilinde arastirmalarini
siirdiirmektedir. Ulkemizin bir degeri olan Bogazigi Universitesinin bu basar1 ¢izgisinin daha
ileri bir diizeye ytikseltilmesi ve arastirma yoOniiniin gli¢lendirilmesi hepimizin ortak bir arzusu
olup bu amagla verilen destekler siirmektedir.

Bilindigi iizere, Bogazi¢i Universitesi rektdriiniin gorev siiresinin sona erecek olmasi dolayisiyla
yeni rektoriin atanmasi siireci, aynt durumdaki diger {iniversitelerin rektdr atama siireclerinde
oldugu gibi, ilgili mevzuat c¢ercevesinde baslatilmis ve basvuruda bulunan adaylar
Cumhurbagkanligi makamina sunulmustur. Bu atama stireci 02 Ocak 2021 tarihinde 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincti maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2
nci, 3 {incli ve 7 nci maddeleri geregince, Cumhurbagkanimiz tarafindan Prof. Dr. Melih
Bulu’nun atanmasiyla tamamlanmustir.

Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan iiniversiteye rektor olarak atanan Prof. Dr. Melih
Bulu, diger adaylar gibi rektorliik basvuru sartlarim saglamaktadir. Bir iiniversiteye
rektor (adayl) olabilmek icin, eski veya yeni hi¢ bir mevzuatimizda ilgili iiniversitenin
kadrolu profesorlerinden biri olma gibi bir kosul aranmamustir . Nitekim Bogazici
Universitesi, ge¢miste iki donem, uzun yillar farkh bir iiniversite mezunu ve mensubu bir
bilim insam tarafindan basarili bir sekilde yonetilmis ve bu durum hicbir zaman elestiri
konusu yapilmamstir. Ayrica akademik cevrelerde gayet iyi bilinmektedir ki ABD basta
olmak iizere pek cok iilkenin basarih iiniversitelerinde de genelde baska iiniversitelerden
rektor adayr aranmakta ve atanmaktadir. Dolayisiyla bir iiniversitenin basarih bir sekilde
yonetilmesini atanan rektoriin o iiniversitenin kadrolu elemani olma sartina baglamanin,
akademinin Kkiiresel yapisinda da anlamh bir karsihgr ve gercekligi bulunmamaktadir.
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Kald1 ki Saymm Cumhurbaskan1 tarafindan rektor olarak atanan adaymm akademik
kariyerinin en 6nemli asamasim ve bu siirecin yedi yilim atandig1 Bogazici Universitesinde
tamamlamis oldugu, yani rektor olarak atandig iiniversite tarafindan akademisyen olarak
yetistirilmis oldugu da unutulmamahdir. Diger taraftan sadece son yillarda degil, geriye
dogru uzun yillar boyunca bu tarz atamalarin pek c¢cok sayida ornegi de sistemde
bulunmaktadir. Cumhurbaskam tarafindan rektor olarak atanan Prof. Dr. Melih
Bulu’nun idari tecriibesi baglaminda atanmadan once Istinye Universitesinde kurucu
rektor, Hali¢ Universitesinde rektor olarak gorev yaptigi ve Sehir Universitesinde dekanhk
vazifesinde bulundugu da hatirlanmahdir.

Bu vesile ile YOK olarak bir hususa dikkat ¢ekmek isteriz. Bir iiniversitenin basarisi icin
rektor atama sekli elbette 6nemlidir, fakat atama siireci sonrasindaki performansi daha da
onemlidir. Ulkemizde maalesef, iiniversite rektorii atanmasi, meselenin hem baslangici
hem sonucu olarak goriilmektedir . YOK olarak bu yanlis kanaati hesap verebilirlik kiiltiirii
ikame ederek kirmaya calistyor ve son senelerde bu maksatla {iniversitelerimizin basari
karnelerini yayimliyoruz. Akademik gevrelerin, kamuoyunun ve hatta siyasetin dikkatini ve
elestirisini bu noktada yogunlastirmasi, yiiksekdgretimde kalite ¢itasin yiikseltme ¢abasina katki
saglayacaktir. Nitekim Bogazi¢i Universitesi rektdriiniin atanmasindan sadece bir iki giin sonra
tiniversitelerimizin akademik performanslaria yonelik rapor kamuoyu ile paylasilmigtir. Fakat
maalesef kamuoyu dikkatini seffaflik i¢in de paylasilan bu verilerden ziyade rektor atama sekline
yogunlastirmakta ve konuya siyasi bir veche kazandirilmaktadir. Rektorleri atandiklarinda
kadrolarinin o tiniversitede bulunup bulunmadig: ile degil, yil bazinda {iniversitesinin egitim ve
arastirma kapasitesine katkis1 agisindan degerlendirmek, tesvik veya tenkit etmek, hatta bu
basliklarda somut, Olciilebilir ve bilim diinyasinin mutabik kaldigi basarisizliklar varsa bu
kisilerin stiresinin sonlandirilmasini talep etmek gerekir. Tiirk bilim hayatim1 daha da ileri
gotiirmek istiyorsak bugilinden bu gibi konular iizerinde ozgiirce tartigsmali, fikir liretmeli,
yiiksekogretim ile ilgili genis mutabakat sagladigimiz basliklar1 hayata gecirmeliyiz. Konuyu;
tim akademik ve idari personelinin maaslarin, tiim giderlerinin, tiim altyapilarinin Devlet
tarafindan karsilandigi, atanan yoneticilerine siirelerinin sonuna kadar, atanan 6gretim iiyelerine
emekli oluncaya kadar devlet tarafindan kosulsuz is garantisinin verildigi, ama yoneticilerinin
atanmasinda {ist kamu yOnetiminin s6z sahibi olmadig1 bir diizenin gerektigine getirirsek,
sOylemek gerekir ki bdyle bir model yasadigimiz diinyada bulunmamaktadir. Dolayisiyla
yiiksekogretim ile ilgili konularin tek tek degil, bir sistem dahilinde ve biitlinliik i¢inde ele
alinmasi, felsefi bir zemine oturtulmasi, toplumda genis mutabakatlar aranarak ve saglanarak
¢dziim iiretilmesi gerekmektedir. Oniimiizdeki aylarda bu maksatla YOK tarafindan, bilim
hayatimizin daha ilerlemesi, iiniversitelerimizin daimi tekamiil esasinda daha hizli geliserek
kalite eksenli biiylimenin tesisi, ayrica akademik ortamin kendi kendisini denetledigi ve
gelistirdigi bir iklim olusturmak i¢in, sistemin biitiin bilesenlerini kucaklayan bir girisimimizin
olacagin1 da ifade etmek isteriz. Ayrica yiiksekogretim ile ilgili yapilan diizenlemelerde,
aldigimiz kararlarda ve kurguladigimiz siireglerde ogrencilerimizin nitelikli bilgi sahibi
olmasinin, onlarin bu {ilkenin gelecegine, kalkinmasina katki saglayacak ask ile donanmasinin
cok 6nemli olduguna inaniyoruz. Bundan dolay: liniversitelerimizle birlikte biitiin gayretimizi
ogrenci merkezli yaklagimlara yoneltmemiz gerektigini biliyoruz.
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Son olarak; tiniversiteler tek basina bir rektoriin bilimsel birikim ve idari tecriibesi ile
yonetilecek kurumlar degildir. Universitelerimizin iist yoneticileri {iiniversitenin biitiin
bilesenlerine kulak vermeli, onlar ile istisare i¢inde siiregleri yonetmelidirler. Bogazigi
Universitemizin de hocasi, grencisi ve idari personeli ile birlikte bir biitiin halinde bilimin 15181
altinda siirekli basariy1 ve daha iyiyi arayacagia ve dogru olanin da bu olduguna inaniyoruz.
Bogazici de dahil biitlin tiniversitelerimizin rektdrlerinin; ayrim yapmaksizin biitiin hocalarini,
biitiin 6grencilerini o iiniversitenin en biiyiik serveti olarak gordiigiine de inaniyoruz. YOK
olarak evrensel kriterler gercevesinde Tiirkiye i¢in bilim iireterek birikimini ve enerjisini
iilkemizin kalkinmasi i¢in harcama yolunda Bogazici Universitesini diin oldugu gibi bugiin ve
yarin da destekleyecegimizi ifade etmek isteriz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

YUKSEKOGRETIM KURULU
Telefon: 0 312 298 70 00 0850 470 0 965 Faks: 0 312 266 47 58
0312 298 70 47-48-49-51 E-posta: yokbasin@gmail.com

06539 Bilkent/ANKARA basin@vyok.qgov.tr




